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Folha de dezembro fica
comprometida por falta 
de recursos
A administração municipal apresentou durante coletiva à 
Imprensa informações sobre a situação �nanceira do 
município que coloca em risco o cumprimento do paga-
mento dos servidores. A folha de pagamento deste mês da 
Prefeitura é de R$ 53 milhões e os recursos disponíveis em 
caixa são da ordem de R3,5 milhões provenientes do 
Programa de Repatriação. Hoje, o dé�cit, somente na folha 
de pagamento, é de  R$ 50 milhões.
O secretário Municipal de Administração, Regis Carlos, 
explicou que o valor da dívida com os servidores não estão 
inclusas as férias vencidas, que já ultrapassam a casa dos R$ 
20 milhões. A prefeitura de Ipatinga conta com aproxima-
damente sete mil funcionários ativos, sendo 260 em cargos 
comissionados. Com a redução das nomeações a adminis-
tração municipal espera alcançar outros cortes de gastos, 
que incluem redução na aquisição de combustíveis, 
limitação do uso de telefone, entre outros.

www.ipatinga.mg.gov.br

JANEIRO

Frota sucateada compromete 
agilidade de serviços da PMI
O atendimento à demanda de vários serviços da Prefeitura 
de Ipatinga tem sido prejudicado ou retardado em função 
das más condições da frota de veículos herdada pela atual 
administração. Atualmente, entre os veículos que assistem 
aos diversos setores, a maioria funciona de forma precária, 
já que precisam de pequenos reparos. Mais de dez veículos 
estão fora de circulação, sem condições mínimas de funcio-
namento.
A maioria dos veículos está impedida de circular por falta de 
manutenção básica que não foi realizada nos últimos anos, 
como troca de óleo, �ltros, pneus e revisão de motores. Há, 
ainda, veículos sem documentação em dia. Alguns estão 
com vidro quebrado (e que foi substituído por plástico), 
como é o caso de um Celta. Duas motos estão desmonta-
das. As unidades de transporte sem condições de rodagem 
foram encostadas no pátio de veículos da Suplan no bairro 
Cidade Nobre. 



www.ipatinga.mg.gov.br

Prefeitura abre processo 
seletivo para estágio
A Prefeitura de Ipatinga abre processo seletivo para 
estagiários para formação do banco de reserva, os selecio-
nados �carão à disposição para seleção para atender as 
diversas demandas das secretarias. Há vagas para estagiári-
os do curso de técnico de administração, administração 
pública e técnico em informática, Ciências Contábeis, Ciên-
cias do Computador, Engenharia Civil e Educação Física.
As inscrições serão apenas presenciais e acontecem nos 
dias 7, 8 e 9 de março, das 9h às 17h no 3º. Andar da Prefei-
tura no DERHU, o edital do processo seletivo pode ser aces-
sado no Diário o�cial do município pelo site: www.ipatin-
ga.mg.gov.br. O resultado sai no dia 31 de março e a chama-
da acontecerá de acordo com a necessidade da adminis-
tração municipal. 

FEVEREIRO

MARÇO

CONCURSO 
FALSA INFORMAÇÃO
A prefeitura municipal de Ipatinga esclarece que não está 
com certame aberto para realização de concurso público. 
Uma falsa informação está circulando nas redes sociais e 
pela Internet. A prefeitura esclarece ainda que já está 
tomando as medidas cabíveis a �m de que o site divulgador 
seja responsabilizado por tal erro.Qualquer informação 
sobre processos seletivos e de concurso público no âmbito 
da prefeitura de Ipatinga, quando de suas realizações, 
sempre estará disponível a qualquer cidadão através do 
nosso site: www.ipatinga.mg.gov.br.

Estágio na PMI: inscrições para processo seletivo 
começam na terça

A Secretaria Municipal de Administração reti�cou o edital do Processo Seletivo para Estagiári-
os da Prefeitura de Ipatinga. A correção foi somente quanto aos períodos em que os estu-
dantes devem estar cursando as faculdades conveniadas com a Prefeitura para se habilitarem 
à seleção.
As inscrições são presenciais e por ordem de chegada. Os candidatos devem comparecer 
munidos de uma foto recente 3X4 e dados preenchidos da �cha de inscrição que está no site 
da Prefeitura- www.ipatinga.mg.gov.br, no link Diário O�cial, do dia 17/02 ( https://-
goo.gl/wkfCYh) . Ali também o candidato pode consultar o novo edital para obter todas as 
informações referentes ao Processo Seletivo. No dia da inscrição o candidato será informado 
do local e horário da prova.



www.ipatinga.mg.gov.br

Ipatinga aplica quase R$ 2
milhões em merenda escolar
A Secretaria de Educação por meio do Departamento de 
Licitação da Secretaria de Administração de Ipatinga realizou um 
chamamento público para aquisição de hortifrutigranjeiros de 
produtores rurais do município e da região que trabalham com 
agricultura familiar. A mercadoria é destinada a incrementar a 
merenda de escolas e creches municipais e conveniadas.
Entre diversos itens adquiridos estão banana prata, goiaba, 
limão, laranja, abobrinha, espinafre, amendoim, feijão e palmito 
pupunha. O próximo passo é a análise de amostras dos produtos 
para certi�cação de qualidade. O recurso a ser aplicado na 
compra, mais de R$ 1.967 milhão, é proveniente do Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento da Educação (FNDE), que determina 
pela Lei nº 11.947, de 16 de junho de 2009, que no mínimo 30% 
do valor repassado aos municípios para o Programa Nacional de 
Alimentação Escolar (PNAE) deve ser utilizado na compra de 
gêneros alimentícios diretamente da agricultura familiar e do 
empreendedor familiar rural ou suas organizações.  

ABRIL

PMI recebe inscrições para 
processo seletivo até 10 de maio
Foram abertas pela Prefeitura de Ipatinga, as inscrições para 
um novo Processo Seletivo. Os interessados poderão se 
candidatar até o dia 10 de maio. A validade é de um ano, a 
contar da data de homologação. Os postos de trabalho são 
para as áreas urbana e rural. 
As vagas a serem preenchidas são para os cargos de Assis-
tente da Educação Básica, Assistente de Educação Especial, 
Assistente de Educação Infantil, Auxiliar de Serviços Gerais 
(cantineira), Auxiliar de Serviços Gerais-Limpeza, Fiscal de 
Posturas, Motorista, O�cial de Administração e Vigilante. As 
atribuições relativas a cada função, assim como todos os 
detalhes sobre o processo seletivo, estão especi�cados no 
edital que já está disponível no site da prefeitura: 
www.ipatinga.mg.gov.br.

Motoristas da PMI passam por
capacitação no 14º Batalhão

Acontece no 14º Batalhão de Polícia Militar, no bairro Vila 
Celeste, o Seminário de Conscientização no Trânsito e Con-
dução Segura de Veículos, desenvolvido pelos departamen-
tos de Transporte (Detra) e de Serviços Gerais (Desge) da 
Prefeitura de Ipatinga em parceria com a PM. Os motoristas 
que prestam serviço para a Prefeitura de Ipatinga passam 
por uma capacitação, com carga horária total de seis horas. 



Seminário para motoristas da
PMI é encerrado nesta quarta
Trinta motoristas da Prefeitura de Ipatinga participaram nesta 
terça-feira (2), de 9h ao meio-dia, da parte teórica do Seminário 
de Conscientização no Trânsito e Condução Segura de Veículos. 
O evento é realizado no auditório do 14º Batalhão de Polícia 
Militar. Neste primeiro dia os pro�ssionais puderam esclarecer 
dúvidas a respeito de todas as normas do Código de Trânsito 
Brasileiro (CTB), recebendo também orientações sobre como se 
portar no trânsito, forma legal de uso de veículos o�ciais como 
ambulância ou uso do giro�ex.
Na abertura do seminário, os motoristas puderam acompanhar 
a palestra do comandante da 143ª Companhia PM, capitão  
Anselmo Pedrosa, sobre a importância do constante aprimora-
mento dos pro�ssionais de trânsito que trabalham no poder 
público. As orientações foram ministradas pelo sargento Mafra 
e cabo Hudson, responsáveis pelo curso.

www.ipatinga.mg.gov.br

MAIO

Motoristas da PMI concluem
capacitação  no 14º Batalhão PM
Motoristas da Prefeitura de Ipatinga participaram de exercícios simula-
dos no pátio do 14º Batalhão de Polícia Militar, como parte do 
Seminário de Conscientização no Trânsito e Condução Segura de 
Veículos.  Foi o segundo dia de realização do evento e, ao �nal, houve a 
solenidade de entrega simbólica dos certi�cados de participação, que 
aconteceu no auditório João Paulo II. Abrilhantada pela banda de 
música da PM, a cerimônia contou com as presenças do tenente-coro-
nel Juliano Fábio Lemos Dias, comandante do 14º Batalhão, e da 
Secretária de Administração de Ipatinga, Bruna Rocha. 
Os motoristas puderam esclarecer dúvidas e foram ainda orientados 
por meio de palestras e vídeos sobre as mudanças no Código de Trânsi-
to Brasileiro (CTB), noções básicas de condução de veículos, revisão 
primária dos veículos e da documentação antes de pegar estrada, 
respeito aos outros motoristas e agentes de trânsito, entre outros.

Prefeitura de Ipatinga divulga locais
de provas do Processo Seletivo 2017
Já podem ser consultados no Diário O�cial da Prefeitura Municipal de 
Ipatinga (no site www.ipatinga.mg.gov.br) os locais das provas objeti-
vas e de múltipla escolha para o novo Processo Seletivo aberto pela 
administração, que serão realizadas nos próximos sábado e domingo, 
dias 27 e 28 de maio, em escolas da rede pública. O gabarito será 
liberado já na segunda-feira, dia 29 de maio.
No sábado (27), as provas serão realizadas a partir das 15h para os 
níveis Alfabetizado e Fundamental Completo. No domingo (28), 
acontecem em dois horários, às 9h para Assistente de Educação 
Básica, Especial, Infantil e O�cial de Administração, e às 15h, para 
Fiscal de Postura. É importante salientar que o candidato não rece-
berá cartão de inscrição informando sobre as provas, devendo se 
considerar já convocado. 



PMI realiza treinamento para 
novos servidores
A Prefeitura de Ipatinga, através da Secretaria Municipal 
de Administração, via Departamento de Desenvolvimen-
to de Recursos Humanos (Derhu) e Departamento de 
Administração de Recursos Humanos (Dearh), recebeu 
com um treinamento introdutório, os novos funcionários 
públicos admitidos para atuar em áreas de saúde – técnic-
os de enfermagem, farmácia e segurança do trabalho.
Este mesmo treinamento já havia sido ministrado na 
primeira semana de setembro ao médico e técnicos de 
enfermagem aprovados no concurso do edital 01/2016. O 
Departamento de Administração de Recursos Humanos 
(Dearh) apresentou aos funcionários suas atribuições, 
através da Seção de Registro Funcional (Serfu), Seção de 
Benefícios (Seabe), Seção de Pagamentos (Sepag) e Seção 
de Medicina e Segurança do Trabalho (Sesmet). 
Após o treinamento, os servidores receberam um livreto 
com orientações gerais necessárias ao exercício das 
funções. 

SETEMBRO

www.ipatinga.mg.gov.br

JULHO

PMI abre inscrições para 
Processo Seletivo em diversas áreas
Estão abertas as inscrições para um novo Processo Seletivo da 
Prefeitura de Ipatinga. Elas se estendem até o dia 1º de agosto. 
A seleção é para diversas áreas. O contrato é temporário, com 
prazo determinado para cada setor. Os interessados devem 
acessar o site do IMAM (www.imam.org.br)  ou da Prefeitura 
Municipal de Ipatinga (www.ipatinga.mg.gov.br), para ter 
acesso ao edital e consultar as condições para concorrer.
O candidato precisa acessar no endereço eletrônico o Processo 
Seletivo (Edital 002/2017/Inscrição online), con�rmar os dados 
cadastrados após preencher a �cha de inscrição, gerar e impri-
mir o boleto bancário, que deve ser pago em qualquer agência 
bancária, no horário normal de funcionamento, até o dia 1º de 
agosto. A relação de candidatos inscritos no Processo Seletivo 
será publicada no dia 03/08/2017 nos sites da prefeitura e do 
IMAM.O Processo Seletivo constará de Prova Objetiva de 
Múltipla Escolha, realizada nos dias 19 e/ou 20 de agosto em 
local e horário a ser publicado até o dia 9 do mesmo mês. O 
edital também prevê Entrevista para os convocados, por 
ordem de classi�cação, e Aula Prática.



OUTUBRO

PROCESSO SELETIVO 
PMI abre inscrições para 
formação de banco de 
reserva de estagiários
 A Prefeitura de Ipatinga, através da Secretaria de Adminis-
tração, tornou público que estarão abertas as inscrições 
para formação de banco de reserva de estagiários que 
�carão à disposição para seleção em atendimento à deman-
da de serviços. O estágio é dirigido a técnicos de Adminis-
tração e de Informática que estejam cursando a partir do 1º 
ano das respectivas formações. O termo de compromisso 
de estágio será de seis meses, podendo ser prorrogado por 
igual período. 
O processo seletivo constará de duas etapas, uma avaliativa 
e a outra de entrevista. A etapa avaliativa constará de prova 
de múltipla escolha com questões de conhecimentos bási-
cos do curso de formação e conhecimentos gerais.  É impor-
tante ressaltar que a etapa de entrevista será realizada de 
acordo com a necessidade das unidades administrativas da 
Prefeitura, obedecendo à ordem de classi�cação do resulta-
do �nal da etapa avaliativa. A convocação para a entrevista 
será feita preferencialmente pelo endereço eletrônico do 
estudante e, em situações emergenciais, por contato 
telefônico. 

PMI oferece mais de 100 
vagas na área da Educação
A Prefeitura de Ipatinga republicou edital do Concurso 
Público para provimento de cargos no quadro de 
pessoal da Secretaria Municipal de Educação. No total, 
são oferecidas mais de 100 vagas para contratação de 
professores dos Ensinos Infantil e Fundamental, Assis-
tentes de Educação e Assistentes Administrativos para 
os Centros Municipais de Educação, instrutores e moni-
tores de música e arte, entre outros cargos.O Concurso 
Público será realizado por meio do IMAM – Instituto 
Mineiro de Administração Municipal. As inscrições 
estarão abertas no período de 6 de novembro a 6 de 
dezembro.
A prova objetiva deve ocorrer no mês de janeiro. A pub-
licação da relação dos candidatos aprovados sairá em 
20 de fevereiro, após prazos para recursos, entregas de 
documentos, entre outros trâmites legais. A classi�-
cação �nal deve ser divulgada no dia 26 de março.  

www.ipatinga.mg.gov.br



Prefeitura de Ipatinga 
abre Processo Seletivo 
para a área da saúde 
A administração municipal de Ipatinga anunciou a abertura 
de inscrições para Processo Seletivo Simpli�cado destinado 
à contratação de pro�ssionais para preenchimento de 
vagas na área de saúde. O Processo Seletivo se refere ao 
Edital nº 04/2017, sendo realizado sob a responsabilidade 
da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) para suprir a neces-
sidade de contratação, evitando prejuízos à prestação de 
serviços essenciais à população. Os candidatos serão 
submetidos a prova de títulos, entrevista e exame médico.
As vagas são para as funções de Médico Clínico ESF - 
Estratégia Saúde da Família e Odontólogo PNE-Pacientes 
com Necessidades Especiais.São duas vagas para médico, 
que irão atuar nas Unidades Básicas de Saúde. Na área de 
Odontologia, há apenas uma vaga para trabalhar no Centro 
de Especialidades Odontológicas (CEO). 

PMI realiza treinamento para 
novos servidores da saúde 
A Prefeitura de Ipatinga, através da Secretaria Municipal 
de Administração, via Departamento de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos (Derhu) e Departamento 
de Administração de Recursos Humanos (Dearh), ofer-
tou mais um treinamento introdutório para os novos 
funcionários públicos admitidos. Convocados para 
atuar em áreas de saúde, eles são técnicos de enferma-
gem hospitalar e urgência, farmácia e médico clínico 
geral.
O treinamento para os servidores iniciantes na carreira 
pública aconteceu em uma sala do Derhu. Os iniciantes 
cumprem o chamado Estágio Probatório, que se refere 
aos três primeiros anos (1.095 dias), contados a partir da 
investidura no cargo. Neste período há avaliações de 
desempenho. Também são pontuados no treinamento 
as obrigações do servidor, os benefícios e vantagens da 
carreira pública. 

www.ipatinga.mg.gov.br



DEZEMBRO

Ipatinga abre novo Processo 
Seletivo para a área da saúde 

A administração municipal de Ipatinga anunciou nesta a 
abertura de inscrições para o novo Processo Seletivo desti-
nado à contratação de pro�ssionais para preenchimento de 
vagas na área de saúde. Os interessados devem se inscrever 
pelo site do www.imam.org.br.

As vagas são para as funções de Agente de Combate a 
Endemias, Agente Comunitário de Saúde, Auxiliar de Saúde 
Bucal (ESF – Estratégia Saúde da Família), Educador Físico, 
Enfermeiro (ESF), Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico 
Clínico (ESF), Odontólogo (ESF), Técnico de Enfermagem 
(ESF) e Terapeuta Ocupacional.  

Os candidatos serão submetidos à Prova Objetiva de Múlti-
pla Escolha, Prova de Títulos e Curso Introdutório de 
Formação Inicial e Continuada. As provas serão aplicadas 
em Ipatinga, provavelmente nos dias 24 e/ou 25 de 
fevereiro de 2018. O dia, horário e local serão de�nidos no 
Cartão de Inscrição.

www.ipatinga.mg.gov.br


